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ISTIRLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ecak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagariml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirchh duvar,
Benim iman dolu gédstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitlin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik d8kiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk gengli irci vefen, T sl T
clmhuriyei,elebet, munafaza v midfea tmekdr.

Wevcuciyetinin v stkoalnin yegane temel budur. Bu

e, s, en e hnendr e, e, b
Hainecen,mahrum efmek iseyece, dal ve hrii
bedhahlann olacak, Bir g, el ve cumburyetmidafa
Mmecouriyeine disersen, vazfeye abimak in, ginds
bulunacainvazyetnimkan v seaiin disUnmeyecelsin!
B mkan ve srat ok namisalt bir mahyet tzahir
el el ve it hstdecek mntr
b dinyada emsaigrilmemts bir galtyetn mimessii
Ol bren v hil e aziz vt it keleler zapt
e, i ersanleine i, biin ordulan Gz
V8 emleketn e sesi bl isgalecimis olabilir. Biin bu
seraten dahaelim ve daha vahim ok Lzer, ke
dahilince idar sahipolanar gafet v dalle ve hafa
el iindebulunaier, Hata bu tider saipler sehs
menfaateni, mistevernsyashemeleryefavhit edbiirtr,
Will, ek zaureiinde harap ve bitap dismls lailrlr

By Turk skoalnin evld! e, b vl ve st in
dahi vazfn; ik tdel ve cumburletin kutamakt
Wuhfa oldugun kudre, damerlanndakias kandz, mevcutur




Sunus

ONSOZ

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kagiilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli Sl¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi
ve kamu y6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasimni ve cagdas egitim ve &gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor;
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ercan BOZ
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

ERCAN BOZ OKUL MUDURU CANAN SEN EKIiP BASKANI (OGRETMEN)
EROL SEVDI MUDUR YARDIMCISI AHMET KESIicCi OGRETMEN

HALIM TURKMEN OGRETMEN FATMA DEMIRCI OGRETMEN

CANAN UZER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI HANIFE KIRAN GONULLU VELI

EMINE SENER OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KUR. UYESi | NILUFER EMEKSIZ GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilgemizin kuzeyinde Catma Mahallesi’nde, 1958 yilinda halk ve devlet is birligiyle yaptirilmistir.

Okulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 8 yillik ilkogretim okuluna doniistiirilmiistiir. 1998 yilinda okulumuza kalorifer tesisati dosenmis,
2000 yilinda okul bahgesi asfaltlanmistir. 2001-2003 yillarinda kademeli olarak degistirilmis, okulumuzun pencerelerine 1sicam takilmistir. Ayrica 2002—
2003 egitim Ogretim yili basinda egitim kalitesinin artirtlmasi i¢in kiitiiphane, laboratuvar ve is teknik atdlyesi yapilarak faaliyete gecirilmistir.2012

yilinda okul déniisiimlerinde ilkokul olmustur.

Okulumuzda 8 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 Anasinifi, 1 kiitiiphane ve 1 BT simifi bulunmaktaydi.
Ancak, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda depreme dayaniksizligindan dolay: verilen yikim karari neticesinde ilgemiz Fevzipasa Ilkokulu'na gegici

olarak tasinmustir.

2017- 2018 ve 2018-2019 Egitim Ogretim yillarinda tahsisli olarak Tosya Fevzipasa ilkokulu’nda egitim &gretime devam etmistir. 2019-2020

Egitim Ogretim Yili’nda da aymi okulda egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

Okulumuz ilk yapildig1 yere, Zemin iistli 2 kat ve 8 derslik iizerinden hazirlanan tip proje ile yeniden insa edilecektir. Bu baglamda 2018 yil1 sonu ve
2019 yili basi itibariyla ihale calismalar1 sonuglandirilmistir. Ihale sonrasi yapim c¢alismalarina baslanilmis 2019 yil1 sonu itibari ile okulun kaba insas1

tamamlanmis i¢ siva ve diger ¢alismalar halen devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU Tlgesi: TOSYA
Adres: CATMA MAHALLESI BARBAROS SOKAK Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/ maps/Pd32dcqwAepHtmBs7
Telefon Numarasi: |- Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 733519@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tosyaataturkilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733519 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1958 Toplam Calisan Sayisi 8

Kiz 44 Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 43 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 87 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 122 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : Yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 13,44 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6,2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 4 4 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

(Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Tosya Fevzi Pasa ilkokulu'nda tahsis edilen kapali alanda ve ortak kullanim

alanlarinda (bahge, tuvaletler, kantin, vb.) egitim 6gretime devam etmektedir.)

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okulun Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3229 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1879

Okul Kapal1 Alan (m2) 1350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis: 5

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 7 17
2/A 12 13 25
3/A 14 11 25
4/A 8 12 20
TOPLAM 44 43 87

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1 512 Kbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 3635.00 2636.00
2018 1436,82 1191,00

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
S
No MADDELER Ezeji;: ;i(];l:lm Katiliyorum Kararsizim E::ll;l:)mm Katilmiyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41 3 0 0 0
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 2 0 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40 4 0 0 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 38 5 1 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 41 2 1 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. 38 5 0 1 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 42 1 1 0 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 41 3 0 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 41 3 0 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 41 1 1 1 0
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11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 39 2 1 1 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 40 2 1 0 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 38 4 0 1 1
Ogretmen Anketi Sonuclari
g KATILMA DERECESI
No MADDELER E:i:ﬁ ;f:)‘:flm Katiliyorum Kararsizim E:tlllllleyl:)rum Katilmiyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. 3 1
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 3 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 4
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3 1
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 3 1
paylagir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 1 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 1
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
No MADDELER Kesmike | wahyorum | Kararsiam | KEMEN | ogimyorum
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 31 10 1 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 29 13 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27 14 1 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 13 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadar. 28 12 0 0 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 24 13 5 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 29 13 0 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip 23 12 5 1 3
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 32 10 0 0 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 10 8 4 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 17 5 0 0
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 11 9 1 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 16 6 1 1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
2. Egitim araglarinin-gereglerinin olmasi
3. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikl1 olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmas1

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yoénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmas1
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske 1. Okulun konum olarak iyi bir yerde olmasi
2. Bahgesinin genis olmast
3. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Giuivenlik kameralarinin olmasi
3. Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi
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Yonetim Stiregleri

1
2
3
4

. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1.

N W

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢inde olmasi

. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

. STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

NN AW =

. Okulun 6grencilere uzakta olusu (Tahsisli okul)

. Ogrencilerin velilerce temin edilen servis ve dzel araglariyla okula gelis gidis saglamalar

. Okulda ikili egitim nedeniyle sabah¢1 6glenci uygulamasi yapilmasi

. Ogrencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi

. Teknolojik aletlere bagimliligin artist

. Kiitiiphanemizin bulunmamasi ve sinif kitapliklarinin 6grenci ve 6gretmen ¢abasiyla olusturulmasi.

Calisanlar

1
2

. Ikili egitimden dolay1 ders aralarinda dinlenmenin yetersiz olmasi
.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamas1 (Ogretmenlerimiz hafta boyunca nobet tutmaktadir)

Veliler

1
2

3

. Velilerimizin ekonomik gii¢lerinin zayif olmasi

. Velilerin egitim seviyelerinin yeterli diizeyde olmamasi

. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

1
2
3

. Okulun cadde tlizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
. Ogretmenler odasinin olmamasi
. ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi (Bu faaliyetler zor sartlar

altinda gerceklestirilmektedir.)

4
5

. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi.
. Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1
2
3
4

.Konferans salonunun olmamasi

. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Internet erisimin sadece kablosuz olarak saglanmasi
. Destek egitim odalarinin olmamasi
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Biitce

1. Okulun herhangi bir gelirinin olmamas:
2. Velilerin yeterli ekonomik gtice sahip olmamalari.

3. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

1. Okulun tahsisli olmasindan dolay1 telefon , faks gibi iletisim araclarindan faydalanamamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin giiclii olmasi
Okulun diger Okul/kurumlarla isbirliginin gii¢lii olmas1
Ogrencilerin egitim dgretim hakki yasal dayanaklarla giivence altinda olmasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Yonetici ve 68retmen kadronun degisime ve gelisime acgik olmasi.

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N NN B (WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

AN | W (N -

Servis yolu olusturulmasi ve giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

: Tarihini ve kudlturel kimligini bilen, Milli ve manevi degerlerine bagli, yasadidi ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig, gelecege dair
duslerini gergeklestirme tutkusuna sahip iyi insanlar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

: Tarihten gelen tecribeyle, cagdas medeniyet tutkusunun kesistigi, bilgi ve beceriyle yogrulmus mutlu ve huzurlu yarinlara uzanan yolun temel
ve ilk duragi olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Tarafsizlik, sayginlik, giivenilirlik, onciiliik, yonlendiricilik, yenilik¢ilik, seffaflik, duyarlilik, katilimcilik, siirekli gelisim, etik
degerlere baglilik ana ilkelerimizdir.
Bu ilkeler dogrultusunda;

1. Her 6grenciye 6grenme imkani verilir.

2. Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanilir.

3. Veli 6gretmen is birliginin siirekliligi basariy1 artirr.
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4. Sosyal ¢evremizin ihtiyaclar1 ve bireyin yeterliliklerine 6nem verilir.

5. Sosyal iligkilere ve faaliyetlere 6nem verilir.

6. Saygi ve hosgoriiye 6nem verilir.

7. Kararlarda katilimcilik esastur.

8. Okulumuzda 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul edilmistir.

9. Ogrenmeye kars1 olan ilgi ve istek siirekli ve gelisen bir sekilde artirilir.

10. Ogrenilen bilgileri daha anlasilir ve kullanilabilir davraniglar haline déniistiirmek.

11. Tiirk¢enin giizel konusulmasi ve yazilmasini ortak deger haline getirmek.

12. Ogrencileri alisageldik sinif ortamindan kopararak, 6grenmeyi daha heyecanli, eglenceli ve kalic1 hale doniistiirmek.

13. Okulumuz 6gretmenleri bu okulun 6gretmenleri olmakla, 6grenciler de bu okulun 6grencileri olmakla 6viinmek.

14. Ogrencilerin yagam kalitelerinin yiikseltilmesi icin ugras vermek.

15. Okulumuzda her davranisi her olayi1 her faaliyeti sevgiyle yiiriitmek.

16. Velileri 6grenme siirecinde aktif olarak katmak ve bilin¢clenmesini saglamak.

17. Okula ve 6gretmene giiven duygularinin artmasini saglamak.

18. Okulumuz 6grencilerini kaliteli bireyler olarak yetistirerek iilke capinda 6nemli basarilara imza atabilmeleri i¢in temel
olusturmak.

19. Okulumuzda herkesin Biiyiik Onder Atatiirk'iin ¢cizmis oldugu Ilke ve Inkilaplar1 kendisine hayat felsefesi yapmasini

temel ilke saymak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktur.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadr.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin okuléncesi cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarini gideren

etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuléncesi cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlari

giderilecektir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogretmen veli iletisimini daha verimli ve etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 1.2. Veli memnuniyetini artirmak.

Stratejik Amac 2: Ogrenci merkezli egitimle 6grencilerimizin ders ve akademik bagarilarini artirmak.
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Stratejik Hedef 2.1. 2019-2023 yillar1 arasinda 6grencilerimizin ders ve akademik basarilarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Diistinen, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirebilmek icin kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.
Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda gerceklestirilen sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin sayisini ve gesidini arttirmak.
Stratejik Amag 3: Okulun fiziki sartlarim gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki durumunu egitim-6gretimin daha modern ve kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye

ytikseltmek.
Stratejik Hedef 3.2. Okul bahgesini daha islevsel hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.3. Okulun daha temiz ve saglikli olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG111 Kayit bolgesindeki G;grencﬂerden okula kayit 33 85 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.112 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 92 94 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 ka‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | gq 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : o 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani 100 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
caligmasi yapilacaktir.

11.2 K"a}'l'lt" bolgesmde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
ylriitiilecektir.

1.1.3 |Yeni baslayacak dgrenciler i¢in oryantasyon haftasinda cocuk Qlful Once§1 ve 1. Siuf Her ayin son haftast
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenleri

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miudur Yardimcisi Mayis 2019

115 D"evams1211k yapan §gren01le{e terciman araciligiyla ev ziyaretleri O'kl%leonetlml ve Okul Aile Ihtiyag Oldugunda
diizenlenecektir. (Ihtiyag oldugunda) Birligi
Okul, 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin = kullanimimi|Okul Yonetimi ve Okul Aile|. . 5

116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Birligi Ihtiyac Oldugunda
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu Rehberlik Arastirma Merkezlerince .

1.1.7 [tespit edilen 6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda | Okul Muid{iirt Ihtiya¢ Oldugunda

bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy: takip eden ve
Olgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERF ORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 6 9 12 15 13 21
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 73,33 75 76 77 78 79
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 100 100 100 100 100 100
Egitim-6gretim yili icerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin 76.19 77 82 85 88 90
orant
Iftihar belgesi alan 6grenci Oram 4,34 10 12 14 16 18
flkokul Yetistirme programina dahil edilen grencilerden basarili 100 100 100 100 100 100
olanlarin orani
Okul Saglig: ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayis1 3 4 4 5 5 6
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Simif Ogretmenleri Ogretim Y1l Boyunca
Dl Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Ingilizce Ogretmeni | Ogretim Y1li Boyunca
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Ogretim Y1l Boyunca
4. Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okglgi?;?;?; ve Ogretim Y1l Boyunca
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Okul Yonetimi Déonem Sonlarinda
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul Yonetimi Dénem Sonlarinda
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. 3. Smf Ogretmenlerive | iy pp giirecinee
Okul Yonetimi
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okggi?;?;ﬁlr ve Ogretim Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin

ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
PG.2.1.1 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.2 é)all(;ISIDlsl Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 4 6 7 ] 9 10
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 21 46 50 60 70 72
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 23 53 55 60 63 65
Orant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 4 4 10 12 14 16
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oram 18 20 22 24 25 26
Yiiriitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 3 4 4 4
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistti egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oran:

Ogretmen memnuniyet oramn
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama
Pe.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 ! 2 3 4 >
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
Of retmen Sayrst/ Oran: 0 1/25 2/50 | 4/100 | 4/100 | 4/100
PG... ]?frs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 25 50 50 50 50
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 W?b 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Okul Yénetimi 2019-2023
saglanacaktir.
Ogretmenlerin  Tasarim  Beceri  Atolyelerine  Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Yonetimi 2019-2023
3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. | Okul Yonetimi 2019-2023

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine

edecek bicimde stirdiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gtivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlar icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal,

sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021  [2022 2023

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Say1s1 0 0 1 1 1 1

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 1 2 3 4 5 6

PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 1 1 1 1
Kitiiphanede yer alan kitap sayis1 0 0 150 200 250 400
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 1 5 3 4 5
Sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Labarotuvar. 'Smlﬂe'lrmm kurulumu igin alternatif Okul Yénetimi 2019-2023
kaynaklarin hayata gegcirilmesi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve

3.1.2 |tasarruf kiiltiirtiniin olusturulmasma yo6nelik tedbir/egitim | Okul Yonetimi 2019-2023
ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

313 Besl'enme. Donstu Okul .Sert1f1kasmm alinmasina yonelik Okul Saglig1 Yonetim Ekibi | 2019-2023
faaliyetlerin diizenlenmesi

314 B?yaz Bayralf Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin Okul Saglig1 Yonetim Ekibi 2019-2023
diizenlenmesi

315 Alfernau'f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Qlful YoOnetimi ve 2019-2023
edilecektir. Ogretmenler

316 At1¥< .Pll, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Qlflﬂ Yonetimi ve 2019-2023
etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma stireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, ilgili
sektorler, tniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, i§ tanimlari, Yetki devri, Amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi

onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve

komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim oram

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 0 0 0 0
Iyilegtirmeye Agik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm goru§lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis Okul Yénetimi 2019-2023
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Yonetimi 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANE YL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigt ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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